
CBS De Boustien in Westereen is gelegen in een prachtig en modern gebouw  

en biedt onderwijs aan 225 leerlingen. Onze bouwstenen, waarop wij ons onder-

wijs baseren, zijn erop gericht de ontwikkeling en talenten van onze leerlingen te 

stimuleren. Wij richten ons niet alleen op de basisvaardigheden, maar besteden 

ook aandacht aan brede ontwikkeling en sociale vaardigheden.

Directeur CBS De Boustien
(0,6 - 0,8 fte)

V A C A T U R E

De bouwstenen zijn als volgt geformuleerd: 

•	Bouwen aan bewust leren

•	Bouwen aan verbinding

•	Bouwen aan een brede blik 

•	Bouwen aan bewustwording 

We zijn trots op de betrokkenheid van ons team, ouders en leerlingen. Samen streven we ernaar het beste voor 

onze leerlingen te bereiken, vanuit een open en christelijke grondhouding. Ons motto “Ieder steentje doet ertoe” 

vormt de inspiratie voor ons werk, dat we met veel passie uitoefenen!

Directeur (0,6 - 0,8 fte) ‘Verbinder in gemeenschap en onderwijs’

Over CBS De Boustien
CBS De Boustien is onderdeel van PCBO Fiersicht. Een jonge organisatie met volop ruimte voor (persoonlijke) 

groei en ontwikkeling. PCBO Fiersicht heeft elf scholen, bijna 1600 leerlingen en circa 200 medewerkers. De vereni­

ging zet zich in voor optimaal onderwijs en bereidt de kinderen voor op hun eigen plek in de maatschappij. 

In verband met het vertrek van onze huidige directeur zijn wij op zoek naar een:

Als nieuwe directeur ben jij het gezicht van CBS De Boustien en vervul je een belangrijke rol in het verbinden van 

de school met de omgeving. Aanwezig zijn en toegankelijkheid zijn is voor jou vanzelfsprekend, waardoor iedereen 

zich betrokken en gehoord voelt. Je bent een volksmens, staat stevig in je schoenen en hebt achtergrond in het 

onderwijs die je inzet om de school verder te ontwikkelen. Met jouw nuchtere houding en ondernemende geest 

weet je kansen te benutten en samenwerkingen aan te gaan in de omgeving van de school. Je creëert een  

omgeving waar iedereen, zowel leerlingen als teamleden, in zijn of haar kracht komt te staan, en waar de  

christelijke identiteit de basis vormt voor ons onderwijs.

De     oustien
cbs



Jij, als onze nieuwe directeur:

•	 Zorgt voor een open klimaat waarin iedereen  

gemotiveerd is en zichtbaar betrokken blijft;

•	 Inspireert het team en neemt het voortouw in 

nieuwe ontwikkelingen;

•	 Herkent en waardeert de kwaliteiten van ons team, 

en begeleidt hen in hun groei;

•	 Communiceert op een toegankelijke en open  

manier, zowel intern als extern;

•	 Weet de school op een krachtige en inspirerende 

wijze te positioneren, waardoor je een aantrekkelijke 

uitstraling creëert die zowel leerlingen als ouders 

aanspreekt. 

•	 Leidt de school met een nuchtere en ondernemende 

houding, vanuit een christelijke identiteit;

•	 Vertegenwoordigt de school in het gebruikersoverleg 

van de MFA, waarin ook de bibliotheek,  

kinderopvang en de openbare basisschool huis­

vesten. Samen met je collega's dragen jullie zorg  

en verantwoordelijkheid voor de exploitatie en  

ontwikkeling van de MFA “de Hege Seis”.

•	 Je bent onderdeel van het directieteam van  

PCBO Fiersicht, waarin je meedenkt én bouwt aan 

onze gezamenlijke ambities. Vanuit een over­

koepelende blik met Fiersicht-gevoel lever je  

een belangrijke bijdrage aan onze visie. 

Wij bieden:

•	 Een modern gebouw met veelzijdige mogelijk­

heden en een frisse uitstraling;

•	 Een enthousiast en hardwerkend team dat streeft 

naar ambitie en groei;

•	 Een betrokken organisatie die zich richt op het 

behalen van mooie resultaten;

•	 Volop mogelijkheden voor scholing en/ 

of begeleiding;

•	 Een prettige en veilige schoolomgeving die door 

ons team met zorg wordt onderhouden;

•	 Fijne samenwerking met collega-directeuren  

binnen PCBO Fiersicht;

•	 Professionele en betrokken ondersteuning vanuit 

ons bestuursbureau;

•	 Salariëring volgens cao PO schaal D12.

•	 Een ontwikkelassessment om je persoonlijke  

ontwikkeling mee vorm te geven. 

Voldoe je (nog) niet aan alle functie-eisen?  

Reageer gerust. We geven graag ruimte 

aan talent en starters met ambities in het 

onderwijs. Wie je bent is minstens zo belangrijk 

als dat je het juiste papiertje hebt.

Contact en procedure
• 	We ontvangen je reactie graag uiterlijk 28 januari 2025 per mail: s.bloem@fiersicht.nl. 

• 	Solliciteer op een (originele) manier die bij jou past. De gesprekken worden gehouden op 12 februari  

namiddag/avond met zowel de adviescommissie als de benoemingscommissie en zal in een roulatiesysteem  

worden gehouden waar kandidaten in gesprek gaan met beide commissies.

Wil je meer informatie over de school en/of functie?  
Neem dan contact op met Jellie Visser, Kwaliteitscoördinator op de Boustien, via telefoonnummer 0511 447 376. 

Ben je op zoek naar meer informatie over PCBO Fiersicht, bijvoorbeeld het strategisch beleidsplan, dan kun je  

deze opvragen door een mail te sturen naar info@fiersicht.nl. Voor vragen over PCBO Fiersicht kun je contact 

opnemen met Hans Veldsink, bestuurder PCBO Fiersicht, via telefoonnummer 06 3049 1850.

zicht op goed onderwijs

Ben jij een (startende) verbinder?

Wil jij graag 0,6 fte werken? Dan bieden wij jou graag een kans door je een werkomvang van 0,6 fte aan te 

bieden in combinatie met een professionele ondersteuning van een zeer ervaren kwaliteitscoördinator die 

je helpt met ondersteunende activiteiten (0,2 fte). 

Benieuwd naar onze school? 
Bekijk hier de video >

https://deboustien.fiersicht.nl/promo-video/

